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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 

G E N E L  H E D E F L E R İ M İ Z  

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, TS ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi ve TS EN 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemleri standartlarında başarılı olmak. 

Fiziki koşulları itibariyle yeterliliği sağlamış okul ortamı oluşturmak. 

Varsa okulumuzdaki riskleri sürekli azaltarak güvenli okul ortamı oluşturmak. 

Yaşanabilir çevre oluşturma ve koruma bilincini artırarak sürekli iyileştirmeyi teşvik etmek. 

Okulumuz çalışanlarının, öğrenciler ile velilerinin memnuniyetlerini sürekli artırmak. 

Okulumuz çalışanları ile öğrencilerin kalite, çevre ve “İş Sağlığı ve Güvenliği” konularında 

farkındalıklarını artırmak. 

Okulumuz personelinin tümünün ilk yardım ve acil durumlara müdahale alanlarında farkındalıklarını ve 

yeterliliklerini artırmak. 

Her öğrencimizi akademik ve sosyal anlamda başaralı yetiştirmek. 

En modern ve güncel eğitim yaklaşımlarını öğrencilerimize sunmak. 

Okulumuz altyapı ve diğer kaynaklarının etkin bir şekilde planlanmasını ve yönetilmesini sağlamak. 

Sistematize edilmiş dokümanları kullanmak suretiyle okulumuz çalışanlarının doküman kayıt ortamlarını 

ve alışkanlıklarını güçlendirerek hesap verebilirliği sağlamak. 

Okulumuzun kurumsal bilgi ve hafızası güçlendirilerek olaylar karşısında hızlı ve doğru kararlar 

alınmasını sağlamak. 
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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 

 2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI HEDEFLERİMİZ 

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, TS ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi, TS EN 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemleri standartlarında başarılı olmak. 

Okulumuza birer adet okuma/toplantı salonu ve kütüphane kazandırmak. 

4,35 Olan Kurum risk ortalama puanını en az %1 oranında düşürmek. 

Okulun çevresini güzelleştirmek amacıyla bahçe duvarlarını kaplamak üzere okul bahçesine en az 7 

bahçe sarmaşığı dikmek. 

Çevreyi korumak, güzelleştirmek ve çevreye zarar veren atıkları azaltmak amacıyla okulumuz 

öğrencilerine yönelik en az iki defa “çevre bilinci” farkındalık eğitimi / sosyal etkinliği düzenlemek. 

Okulumuz çalışanlarının, öğrenciler ile velilerinin memnuniyetlerini en az %5 artırmak. 

Okulumuz çalışanlarının “İş Sağlığı ve Güvenliği” konularında farkındalıklarını en az %5 artırmak. 

Okulumuz öğrencilerine yönelik ez az bir defa “İş Sağlığı ve Güvenliği” farkındalık eğitimi düzenlemek. 

İlk yardım/acil durum ekiplerinde eğitim almış personel sayısını bir önceki yıla göre iki öğretmen 

arttırmak. 

Ülke ve il geneli yapılan ortak sınavlarda öğrencilerimizin genel başarı ortalamasını en az %3 artırmak. 

Tüm öğrencilerimizin, okul düzeyinde veya il/ilçe düzeyinde veya ülke genelinde düzenlenen sosyal ve 

kültürüler etkinliklerde en az bir defa görev almalarını sağlamak. 

Tüm öğretmenlerimizin “modern ve güncel eğitim yaklaşımları” konularında en az 1 defa eğitim almalarını 

sağlamak.   

  Okul kütüphanesindeki kitap sayısını en az %3 arttırmak. 

Okulumuz çalışanlarının, okuldaki faaliyetlerde kullanılan dokümanlara elektronik ortamda erişimlerini 

sağlamak. 

Kurumsal bilgi ve hafızayı güçlendirmek, hızlı ve doğru kararlar alınmasını sağlamak için ilgili 

dokümanlarından oluşan “okul aile birliği, satın alma, sosyal etkinlikler ve öğrenci ödül ve disiplin 

kurulu” programları/modülleri oluşturmak.  
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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 

 2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI HEDEFLERİMİZ 

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, TS ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi, TS EN 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemleri standartlarında başarılı olmak. 

Öğretmenler odasına 2 adet, kütüphaneye 1 adet olmak üzere toplam 3 adet bilgisayar kazandırmak. 

4,28 Olan Kurum risk ortalama puanını en az %1 oranında düşürmek. 

Okulun çevresini güzelleştirmek amacıyla bahçe duvarlarını kaplamak üzere okul bahçesine en az 15 

ağaç dikmek. 

Çevreyi korumak, güzelleştirmek ve çevreye zarar veren atıkları azaltmak amacıyla okulumuz 

öğrencilerine yönelik en az iki defa “çevre bilinci” farkındalık eğitimi / sosyal etkinliği düzenlemek. 

Okulumuz çalışanlarının, öğrenciler ile velilerinin memnuniyetlerini en az %5 artırmak. 

Okulumuz çalışanlarının “İş Sağlığı ve Güvenliği” konularında farkındalıklarını en az %5 artırmak. 

Okulumuz öğrencilerine yönelik ez az bir defa “İş Sağlığı ve Güvenliği” farkındalık eğitimi düzenlemek. 

İlk yardım/acil durum ekiplerinde eğitim almış personel sayısını bir önceki yıla göre iki öğretmen 

arttırmak. 

Ülke ve il geneli yapılan ortak sınavlarda öğrencilerimizin genel başarı ortalamasını en az %3 artırmak. 

Tüm öğrencilerimizin, okul düzeyinde veya il/ilçe düzeyinde veya ülke genelinde düzenlenen sosyal ve 

kültürüler etkinliklerde en az bir defa görev almalarını sağlamak. 

Tüm öğretmenlerimizin “modern ve güncel eğitim yaklaşımları” konularında en az 1 defa eğitim almalarını 

sağlamak.   

  Okul kütüphanesindeki kitap sayısını en az %3 arttırmak. 

Kurumsal bilgi ve hafızayı güçlendirmek, hızlı ve doğru kararlar alınmasını sağlamak için ilgili 

dokümanlarından oluşan “okul aile birliği, satın alma, sosyal etkinlikler ve öğrenci ödül ve disiplin 

kurulu” programlarını/modüllerini elektronik ortamda kullanıma sunmak.  

 


